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مستندات نشان ميد هد برنامه ريزي نوبت كاري  كادر پرستاري به نحوي صورت مي 

 ساعت به طور متوالي به ارائه خدمت مي 12گيردكه آنها  دربخش هاي باليني،  حداكثر 

.پردازند

.  سال سابقه كاردربخش  رادارد2سرپرستاري حداقل 

مستندات  محاسبه وچينش پرسنل درهرنوبت كاري،متناسب باتعدادبيماران وحجم كار 

.در بخش موجود ميباشد

موارد سنجه

                                  

.انجام وظيفه مي كندcase methoodهر فرد طبق مسئوليت مشخص شده بر اساس 

.درهر شيفت كمك پرستار به تعداد كافي ميباشد

. درتعطيلات پرستاران به تفکيك هر رده حضوردارند

.درايام تعطيلات بين نيروي بکارگرفته شده وحجم كار تناسبي وجودارد

.سيستم تقسيم كار در بخش به صورت مکتوب وجود دارد

.درزمان انتقال به ساير واحدها فردهمگن حضوردارد

.درهر شيفت  پرستار به تعداد كافي ميباشد

280

كادر پرستاري در چارچوب  شرح وظايف مصوب در بيمارستان خدمت مينمايد 

فرآيندهاي درماني توسط فردهمگن انجام شود

امتياز مکتسبه امتياز كل 

كادرپرستاري بخش  ازكارت تايمکس جهت حضور وغياب استفاده مي نمايند

.پروتکل جابجايي شيفت كاري  كادر پرستاري  بصورت مکتوب با نظارت و تاييد دفتر پرستاري بيمارستان  انجام ميشود
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پاری  ارزیابی بخش های برونسچک لیست 
شده  

(محورنیروی انسانی کادر پرستاری
دانشگاه علوم پزشكي و خدمات 
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